
Ricettività al Cambiamento :
Riforma della Formazione in Cure 
Infermieristiche in Svizzera
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Piano della Presentazione
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Riforma della Formazione in Cure 
Infermieristiche in Svizzera
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Principi Centrali della SUP
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Missioni della SUP
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Principali Orientamenti Indotti con la 
SUP
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Sfida per la Formazione in Cure 
Infermieristiche
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« Sensibilità al Cambiamento »
(Pettigrew, Ferlie e McKee, 1992)
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Fattori Associati alla Ricettività
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Domanda di Ricerca
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Metodologìa
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Risultati associati al Processo di 
Cambiamento
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Fattore 1 : Qualità e Coerenza della
Politica Inter-Cantonale SUP
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Fattore 2 : Persone Chiave 
Responsabili del Cambiamento
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Fattore 3 : Pressione dell’ambiente
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Fattore 4 : Sostegno della Cultura
Organizzativa
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Fattore 5 : Relazioni Manageriali –
Formatori Efficienti

¡ �
�
��
�������
 ��
 ������'������� 
��
�����������

	���
�
����� 
##���
��� %
l .���� #��&
���� ���
*�
�� *�� 
�
&
��� �
�
��
�� 
����
�������� 	����8
�����	��
 &
�
*
��
�


l ;�
��
 #������
 E�
�����
 	
� �
�� /D�

	
��80�	
��

�����

¡ �##
��� �������� ��� ���*
��� ��.�
�����
 ��
�
�

����
����
 �����
�


¡ F�� �������� �������� �
�	��� 
	 
��
�
 '
�
�� ���>
���
*
�� 
�> *�� ���
�
��� 	
� #��&
����

¡ C
�	
��
 
	 
���&
�
 �������� 
����� �
��

��&&������� ���
�
 	
��
 ��.

¡ )
��
�����
>�
������
����
 	
� �������� &
�
*
��
��
���	��
 
	 ��
 ������
 	
��
 �
�
����� ������
#��&
����



Fattore 6 : Cooperazione attraverso
delle Reti Inter-Organizzative
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Fattore 7 : Semplicità e Chiarezza degli
Obiettivi / 1
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Fattore 7 : Semplicità e Chiarezza degli
Obiettivi / 2
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Fattore 8 : L’aggiustamento tra la 
Pianificazione ed il Contesto Locale
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Sintesi / 1
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Sintesi / 2
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Conclusione
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